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Hur vi arbetar for en 6kad nérvaro pa Eskilstuna folkhégskola

Att du som deltagare har hég ndrvaro ar en sjalvklar férutsattning for att du ska
kunna tillgodogdra dig utbildningen som Eskilstuna folkhdgskola erbjuder. Du ska
kunna k&nna att alternativet att komma fill skolan, oavsett orsaken fill eventuell
frédnvaro, alltid &r mer attraktivt dn att stanna hemma.

Var utgdngspunkt frdn skolan dr att vara stéttande och uppmuntrande i det att
skapa en situation fér dig dér nérvaron pd skolan ér hdég. Samtidigt stdller vi krav
pd& bdde dig som deltagare men ocksd pd oss sjdlva som organisation.

Sa hdér arbetar vi fér att stétta dig

Femstegmodellen — ett verktyg for att strukturera arbetet med att minska
franvaron.

Steg 1 - Synliggdra

Nar frdnvaron uppndér och/eller verstiger 10 % 'négra veckor efter kursstarten
ska mentorn ha ett planerat samtal dér frdnvaron pdpekas och konsekvensen av
okad franvaro lyfts.

Syftet med samtalet ér att synliggdra konsekvenserna éver dkad frédnvaro men
dven se 6ver deltagarnas eventuella behov av sarskilt stdd, bdde socialt och
pedagogisk, i ett tidigt stadium.

Steg 2 - Medvetandegdra genom aktiv delaktighet

Na&r frénvaron ndrmar sig 15 % 2 ska ett samtal genomféras och dokumenteras
skriftligt med kopia till bitr. rektor. Oavsett orsak fill frdnvaron ska

en enklare handlingsplan uppréttas. En enklare analys ska géras &ver hur
frdnvaron pdverkar deltagaren och eventuellt gruppen.

' 10 % motsvarar 2 dagar p& en manad men det &r stréfranvaron som vi méste vara uppmarksamma pa.
T.ex. ofta forekommande sena ankomster eller att deltagaren lamnar skolan innan dagens lektioner ar
slut.

? Precis som steg 1 ar det strofranvaron som vi ska uppmarksamma. En oférandrad stréfranvaro kan tyda
pa djupare problematik som kan bero pa sociala eller patologiska faktorer som bor beaktas.
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| handlingsplanen ska det framgd anledningen fill frédnvaron, hur skolan ska
stddja deltagaren samt vad deltagaren sjalv behdver géra fér att minska sin
frénvaro.

Syftet med steget &r att medvetandegoéra deltagaren innan frdnvaron stiger fill
odnskade proportioner. | handlingsplanen ska det framgd tydligt vilka
ansvarsomrdden mentorn respektive deltagaren har. Erbjudande om t.ex. kurator
eller specialpedagog kan bli aktuella. Vad kan vi anpassa, pedagogisk sett, for
att underlatta for deltagaren sé att denne kan félja planeringen i stérsta mojliga
man?e

Steg 3 - Involvering

Nar frénvaron passerar eller &r pd vag mot 20 % 3 ska ett samtal genomféras med
bitrddande rektor, mentor och berérd deltagare. Bitrddande rektor ansvarar for
att dokumentera samtalet och dérmed eventuella dverenskommelser. Samtalet
féljs upp med 3-4 veckors intervall. Vid behov kan drendet anmalas till skolans
team for Deltagarhdlsa 4 t.ex. via bitrddande rektor eller kuratorn.

OBS! Deltagaren ska alltid informeras i férvég om drendet anmdails fill
Deltagarhdlsan.

Steg 4 — Att stélla tydliga krav

Né&r frénvaron dverstiger 30 % ska bitrddande rektor genomféra och
dokumentera ett samtal med berérd deltagare. En handlingsplan ska upprattas i
form av avtal. Samtalet féljs upp med 2-3 veckors intervall. Deltagaren
informeras om att drendet anmdls och kommer att tas upp i skolans
Halsovardsteam.

Steg 5 - Skarpt lage

Skarpt Iége gdller nér frdnvaron kommit till 40 %. Samtal med bitrddande rektor,
mentor och berdrd deltagare. Skarpt Idge innebdr att deltagaren fér behdlla sin
plats pd skolan en eller tvé veckor i taget fills en markant férandring sker och som
skolan beddmer som hdllbar. Deltagaren f&r under denna period inte ha ndgon
ogiltig frénvaro.

* 20 % motsvarar 1 dag i veckan.
* Teamet for Deltagarhélsa bestar av rektor, specialpedagog, kurator, SYV och bitradande rektor.
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