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Etik och Vardegrund - Var manniskosyn

Eskilstuna folkhdgskolas arbete ska bl.a. bidra till att starka och utveckla
demokratin, gbéra det majligt for ménniskor att péverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhdallsutvecklingen.

Verksamheten bygger p& en mdnniskosyn som utgdr frén en tilltro till alla
mdanniskors vilja och férmdaga att bidra till samhdallet, samt respekt fér alla
mdanniskors lika varde, ratt och mojligheter. Denna mdanniskosyn ar en
forutsattning fér ett demokratiskt samhdlle.

Sa hdar arbetar Eskilstuna folkhégskola med Landstingets grundvérden:

Respekt e Alla bemdbts med empati och respekt
Engagemang e Vildrav varandra och av andra
Ansvar e Viarbetar fér en héllbar utveckling som vérnar om

mdanniskor och miljé
e Alla mdnniskor har lika vérde och allas insatser bidrar
fill helheten

Gora skillnad e Alla kan utvecklas under ratta forhdllanden

Alla som vistas i skolans lokaler och digitala rum, ska folja skolans etik- och
vardegrundspolicy. Respektlds och kradnkande behandling accepteras inte
pd& Eskilstuna folkhdgskola. All typ av vald leder till polisanmalan.

Att inte folja skolans etik- och vardegrundspolicy innebdr att Du som gdst kan
bli avvisad fran skolans lokaler. Fér Dig som studerar kan beslut om avskiljning
bli aktuellt. Beddmningen och beslut tas av rektor eller bitrddande rektor
utifrdn den aktuella situationen som uppstdtt. Du riskerar dven att i framtiden
inte bli erbjuden en ny plats fér att avsluta dina studier.

Du som dar anstélld pd Eskilstuna folkhdgskola har fillsammans med dina
kollegor en skyldighet att varna och arbeta fér en god arbetsmiljo. Vid
situation ddr beroendestdlining kan uppstd, har du som medarbetare
skyldighet att genast meddela detta till nGrmsta chef. Det &r en del av de
dtaganden som ingdr i anstdllningsavtalet. Vid eventuell avvikelse frén detta
hanteras drendet pd samma satt som annan misskdtsel i anstéliningen.
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Vardegrund

| alla samhdallen finns normer och regler, outtalade eller nedskrivha, fér vad
som ar ratt och fel, ont och gott och hur man ska bete sig mot varandra och
mot dem som &r barn, gamla, sjuka och svaga. De handlar ofta om mer
grundl&ggande varderingar som dr férankrade i var kultur och var syn p&
varandra. Det hér dringa eviga varden, forhdliningssatten har férandrats
Over tiden.

Den allra mest grundidggande ar principen om alla manniskors lika varde.
Mdanniskovdardesprincipen sager att alla manniskor har lika vérde och samma
ratt oberoende av personliga egenskaper och funktioner i samhdllet.

Etik och moral

"Varje ménniska mdste ta eget ansvar och skdrsk&da sina varderingar”.

Etik definieras som IGran om det ratta handlandet eller IGran om vad som ér
ratt och fel. Etik ar att fundera pd och ge svar pé frdgor som: Vad bér jag
go6ra? Hur gor jag ratt, vad ar gott och vad ér ont?

Etik och moral kopplas ofta samman. Skillnaden brukar férklaras med att
etiken @r den mer teoretiska och systematiska reflektionen éver vad som ér
ratt och fel och moralen @r den praktiska handlingen, d.v.s. vad den enskilda
mdanniskan faktiskt gor. Etiken &r moralens teori, medan moral dr etikens
Praxis.

Den gyllene regein

"Den gyllene regeln” &r en grundidggande etfisk princip som aterfinns i de
allra flesta religioner i varlden. Den talar om fér oss hur vi ska forhélla oss till
varandra. P& det satt vi vill att andra mdanniskor ska behandla oss, s& ska vi
ocksd behandla dem.

Respekt

Respekten utgdr frén principen om alla mdnniskors lika varde. Vi har en
skyldighet att behandla alla med respekt.

Méotet och dialogen

Alla ska bemétas pd samma sétt, med respekt och empati.

Fordomar kan aldrig accepteras. Studierna visar att ett gott bemotande i
allmdnhet inte tar Iangre tid. Det handlar mer om eftt férhaliningssatt dn om
ett mer tidskrGvande samtal.

Empati

Empati betyder ink&nnande eller inlevelseférmdaga. Utmdarkande fér empati,
ar formdgan att ha insikt om den andres kdnsloldge.

Sympati
Sympati betyder valvillig forstdelse, kansla av gillande eller tillgivenhet.
Empati kan beskrivas att kdnna med ndgon, sympati aft kdnna for négon.



